Beste huisartsenkringen, beste steunpunten,
 


De afgelopen jaren was het niet altijd even duidelijk of een bepaalde opleiding in aanmerking kwam voor de verhoging tot €800 bij de tegemoetkoming in loonkost voor praktijkondersteuners en praktijkverpleegkundigen. 
De “whitelist” van opleidingen, die na overleg met de sector werd gepubliceerd op de VIVEL academie, was non-exhaustief en bleek onvoldoende houvast en duidelijkheid te bieden.
 
Daarom werd opnieuw afgestemd met de opleidingssector, en in samenspraak met UA, Artevelde Gent en Domus Medica werd er een opleidingsfiche met kwaliteitscriteria ontwikkeld. U vindt deze fiche in bijlage.
 


Waarvoor dient de opleidingsfiche?
De opleidingsfiche is een handvat voor de organisatoren van de opleidingen. Zij vullen deze fiche in en kunnen daarmee afvinken of hun opleiding voldoet aan de in de regelgeving vermelde criteria. 
De organisator van de opleiding verstuurt deze fiche samen met de uitnodiging voor de opleiding naar de huisarts. 
 


Wat staat er in de opleidingsfiche?
De opleidingsfiche vermeldt de praktische organisatie van de vorming (titel/organisator/datum, plaats en tijdstip) en voor welke doelgroep de vorming wordt ingericht (praktijkondersteuner/praktijkverpleegkundige/beide). 
De inhoud en de werkvorm van de opleiding wordt beschreven, alsook de eindcompetenties waarbij minstens één van de 3 vermelde thema’s uit de regelgeving (doelgericht samenwerken/ zorgcoördinatie/ populatiegerichte zorg) aan bod dient te komen.
Als bijlage bij de opleidingsfiche is een beschrijving opgenomen van de concepten geïntegreerde zorg.
 

Hoe gaat het praktisch in zijn werk?
1. Het sjabloon voor de opleidingsfiche wordt verspreid via de huisartsenkringen en de steunpunten. Het sjabloon is ook beschikbaar op de website van DZORG. 
1. De organisator van de opleiding vult de fiche in en verspreidt deze ter info aan de huisartsen samen met de uitnodiging of inschrijving voor de opleiding.
1. De praktijkondersteuner/praktijkverpleegkundige/huisarts volgt de opleiding. Bediendes volgen 4 uur opleiding per jaar, waarvan minstens één uur samen met de aanvragende huisarts?
1. De huisarts voegt naast het overzicht van de gevolgde opleidingen per praktijk, ook de opleidingsfiches van de gevolgde opleidingen toe in de webaanvraag voor de tegemoetkoming in loonkost.
 
Let wel: De opleidingsfiche is van toepassing op alle opleidingen gevolgd vanaf 1/1/2026. Voor aanvraagjaar 2026 (met opleidingen gevolgd in 2025), is er dus nog geen opleidingsfiche beschikbaar. 
 

Wat gebeurt er met de verzamelde informatie vanuit de opleidingsfiches?
De informatie op de opleidingsfiche vormt de basis voor een kwaliteitsbeoordeling van de gevolgde opleidingen. Deze kwaliteitsbeoordeling is een onderdeel van de verplichte evaluatie van de ondersteuningsmaatregelen voor huisartsen, en zal plaatsvinden in de tweede helft van 2027, nadat de aanvragen voor de tegemoetkomingen die betrekking hebben op de gevolgde opleidingen in 2026 ingediend zijn. Deze beoordeling zal gebeuren door het departement in samenspraak met partners uit de opleidingssector.
Op basis van de bevindingen van deze kwaliteitscontrole, zal dan bekeken worden of het beleid al dan niet bijgestuurd dient te worden.
 

Wat betekent dit concreet voor de huisarts?
De aanvraag voor tegemoetkoming in loonkost gebeurt steeds retrograad, en heeft betrekking op het werkjaar voorafgaand aan het aanvraagjaar:
1. Aanvraagjaar 2026
De gevolgde opleidingen vanuit 2025 worden ingediend. De opleidingsfiche is nog niet van toepassing. Of een opleiding voldoet aan de criteria wordt a posteriori beoordeeld.
1. Aanvraagjaar 2027
De gevolgde opleidingen vanuit 2026 worden ingediend. Voor elke gevolgde opleiding wordt ook de betreffende opleidingsfiche bijgevoegd bij de aanvraag. De huisarts dient deze fiches dus goed bij te houden! Of een opleiding voldoet aan de criteria, kan door middel van de opleidingsfiche door de organisator van de opleiding en de huisarts a priori worden ingeschat. De globale kwaliteit van de gevolgde opleidingen zal a posteriori worden geëvalueerd met zo nodig bijsturing van het beleid. 
 
	Vriendelijke groet,
 

	

	Irma Kemper
	Team Eerste Lijn
Afdeling Eerste Lijn en Gespecialiseerde Zorg
+32 490 68 44 51 
Ik werk 3 dagen per week, antwoorden op mails kunnen hierdoor soms iets langer op zich laten wachten.
 

	

	Vlaamse overheid
Departement ZORG
Koning Albert II-laan 15 bus 497
1210 Brussel
www.departementzorg.be
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